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Egitimde Insan Kaynaklarm Gelistirme Tezsiz Yiiksek Lisans Program

STAJYER DEGERLENDIRME FORMU

(Calisilan birimdeki ilgili amir tarafindan doldurulacaktir.)

Stajyerin Adi ve Soyadi:

Calistigi Birim:

Staj Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri:

Yaptig isler:

Yetkili Amirin Adi ve Soyadi:

imza ve Tarih:

Stajyer ile ilgili dneriler (kendini gelistirmesine yonelik):

Not: Gerekirse yukarida yer alacak bilgiler igin ek sayfa kullanilabilir.
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Lutfen, stajyerin performansini asagidaki sorular ¢ergevesinde degerlendiriniz.

A. Tutum ve Dig Goriiniim Cok iyi lyi Yeterli Zayif Cok Zayif

ise uygun giyinme

ise karsi ilgi ve 6zen

Calisanlarla igbirligi yapma

Etkili iletisim kurma

Ogrenme istegi

Problem ¢ézme

insiyatif alma

Kendini gelistirme

B. is Performansi Cok iyi lyi Yeterli Zayif | Gok Zayif

ise devam ve dakiklik

ise uyum saglama

Sorumluluk kabul etme

isle ilgili bilgi diizeyi

Bilgisini paylasma

Verilen isi zamaninda bitirme

Kaynaklari etkin kullanma

Diger disunceler ve oneriler:




