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STAJ REHBERI
AMAC

Madde 1 - Bu rehberin amaci, Orta Dogu Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitimde Insan
Kaynaklarini Geligtirme Tezsiz Yiksek Lisans Programinda yer alan staj galismasini dizenlemektir.

TANIM

Madde 2 - Staj, dgrencilerin insan Kaynaklarini Gelistirme Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda
kazanmis olduklari bilgi ve becerileri gergek is ortaminda uygulamaya koymak ve uzmanlik alanlarinda
deneyim kazanmak amaciyla yaptiklari uygulamalarin bitinudur.

STAJIN KAPSAMI

Madde 3 - Her 6grenci, ylksek lisans derecesini alabilmek igin en az 20 isglini staj yapmak
zorundadir. Staj, sonbahar ve bahar donemlerinde yapilir. Stajini tamamlayan 6grenci ginlik staj
raporlarini ve staj sonu degerlendirme raporunu tamamlayarak danismanina teslim eder.

Madde 4 — Staj yapilacak kurumun segimi 6grenci tarafindan ya da program koordinatori
ve/veya 6grenci danigmani tarafindan yapilir.

Madde 5 —Program Anabilim Dali Bagkanrnin égretim elemanlari arasindan gorevlendirdigi Staj
Danismani Ogrenciye staj yaptiriimasindan ve staj sonu degerlendirme raporu hazirlatiimasindan
sorumludur.

Madde 6 - Ogrenci staj yaptigi kurumun kurallarina (ise devam, giyim ve kurum igi isleyis ve
iletisim, vb.) uymakla yukumludr.

Madde 7 — Staj yapilan kurumdaki amir, 6grencinin staj boyunca performansini (devam, tutum,
yapilan ise katkisi, vb. konularda) degerlendirmekle yukimliddr. Bu amagla amir, kendisine
génderilen “stajyer degerlendirme formu’nu doldurur, imzalar, kapali ve muhUrlG bir zarf igerisinde
6grenci danismanina iletiimek Gzere 6grenciye verir.

STAJ DOSYASI

Madde 8 — Staj dosyasinda 6grenci tarafindan staj boyunca her gin doldurulan “gunlik staj
raporlar’” yer alir. Bu dosyadaki gunlik staj raporlari igyerindeki ilgili amir tarafindan onaylanir ve
o6grenci staj uygulamalarinin rapor edildigi staj dosyasini staj bitiminde danismanina sunar.

STAJ SONU DEGERLENDIRME RAPORU
Madde 9 — Staj sonu genel degerlendirme raporu iki bélimden olusur.

ilk bélimde égrenci stajin egitimine sagladigi katkilari, baska bir deyisle staj boyunca kazandigi
bilgi, beceri ve deneyimleri, programda kazandigi bilgi ve beceriler ¢ercevesinde degerlendirir. Ayrica
o6grenci calistigi birimin insan kaynaklar egitimi agisindan zayif ve guclu ydnlerini analiz eder ve
Onerilerde bulunur.

ikinci béliimde ise 6grencinin sectigi bir konuda (birimde insan kaynaklari egitimine yénelik bir
arastirma yapma, egitim programi hazirlama, egitim programi degerlendirme, performans
degerlendirme, stratejik planlama vb.) yartttigid bir ¢alismanin raporu yer alir. Staj yapilan kurumda
yurutilecek bu galismanin konusunu 6grenci, danismani ile birlikte belirler.



