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STAJ SONU DEGERLENDIRME RAPORU YAZMA REHBERI

Staj sonu degerlendirme raporunda sizden (a) staj yaptiginiz birimi egitim etkinlikleri agisindan analiz
etmeniz, (b) stajin egitiminize katkisini staj boyunca kazandiginiz bilgi, beceri ve deneyimleri
programda kazandiginiz bilgi ve beceriler gergevesinde degderlendirmeniz, (c) bu birimin igleyisine ve
etkinliklerine yonelik ©nerilerde bulunmaniz beklenmektedir. Degerlendirme raporu iki boélimden
olugmaktadir. Bolim | 8-10 sayfa, Bolum Il ise 10-15 sayfa olmalidir. Raporunuzu asagidaki boyutlari
dikkate alarak hazirlayiniz.

BOLUM I: STAJ CALISMASI
Birimle ilgili Degerlendirme

1. Staj yaptiginiz birimin

Adi ve adresi, iletisim bilgileri (tel, fax, e-posta, web adresi, vb.)

Gelisimini tanitan kisa tarihgesi

Calisanlarin sayisi ve nitelikleri (yonetici, uzman, idari personel, vb.)

Orgiit semasi (birimin kendi igindeki isleyisi ve st birimlerle iligkileri, vb.)
Teknoloji alt yapisi

Birimin egitim v.b. etkinlikleri (seminerler, konferanslar, oryantasyon programlari, vb.)
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Egitim ortami (siniflar, arag ve geregler)
Egitim veren bireyler/kurumlar (kurum ici ve disi)

ileriye yonelik egitim planlari/éncelikler

o g M w DN

Staj yapilan birimin gugli ve zayif yonleri, birimde gérdiginiz genel aksakliklar ve eksiklikler, ve
bunlarin ¢dziumlerine ydnelik dnerileriniz.

Staj Kazanimlari

7. Staj boyunca kazandiginiz bilgi ve beceriler nelerdir?

8. Programda aldiginiz egitim staj strecince size ne dizeyde yararl oldu? Asagidaki boyutlardan
uygun olanlari dikkate alarak yaziniz.

Egitim Programlarinin Tasarimi/Hazirlanmasi

Egitim Programlarinin Degerlendirilmesi

Egitim Yontem ve Teknikleri

Performans Degerlendirme

Egitim ihtiyaglarinin Tespitine Yénelik Aragtirmalar/Raporlar
Egitim Yoluyla Kazanilan Bilgi ve Becerilerin Uygulamaya Konmasina Yoénelik Arastirmalar/
Raporlar

Stratejik Planlama Etkinlikleri

Toplam Kalite Yonetimi Calismalari

Kariyer Danigsmanhgdi Calismalari

Bilgisayar Destekli Egitim Calismalari

Diger insan kaynaklari egitimi konulari/etkinlikleri
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9. Genel degerlendirme
BOLUM II: STAJ SONU GCALISMASI

Bu boélimde sizden istenilen danismaniniz ile birlikte staj yaptiginiz birime yénelik bir ¢calisma konusu
segcmeniz ve bu konuda yirittiginiz calismanin sonuglarini rapor etmenizdir. Ornek konular: staj
yapilan birimin egitim etkinliklerinden bir tanesinin analizini yapma ve gelistiriimesine yénelik ayrintili
Oneriler sunma, insan kaynaklar egitimine yénelik bir arastirma yapma, egitim programi hazirlama,
birimde yuratdlen bir egitim programini degerlendirme, performans degerlendirme, stratejik planlama,
vb.



